SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8406-2025 | [ SUENOS DEL MARANA | [ JUNIO
OBLIGACION ACTIVIDADES O ACGIONES A | 110 DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL

Cumplir con los compromisos adquiridos en|Envio de soportes frente a las| SharePoint 20/06/2026 NO APLICA Cumpli6 con los compromisos
virtud de la suscripcion del Convenio, de actividades  realizadas, mediante adquiridos en virtud de la suscripcion
conformidad con lo sefialado en el Estudio|correo electrénico. del convenio
Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, la
normatividad vigente 'y las directrices
impartidas por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepcion y envié de|[ SharePoint 20/06/2026 NO APLICA No se cuenta con requerimientos para

Supervisor y dar respuesta maxima dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo
del requerimiento o en los términos!
establecidos en el mismo?

respuesta a requerimientos segun
aplique con sus respectivos soportes

el periodo verificado

COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

Contar con los soportes que evidencien la
implementacion de las ienci

Evidencias y manifestaciones de las

pedagdgicas.

llevadas a cabo, que!
incluyan producciones y fotografias
que no solo registren, sino que
también representen las voces, la
participacion, las interacciones y las:
historias de los nifios y las nifas
durante el proceso.

SharePoint 20/06/2026

*Actas de socializacion

*Planeaciones del mes de
junio

Presentd registro de las experiencias
pedagogicas realizadas en el mes de
junio para cada uno de los niveles en
las que reflejaron las voces,
participacion interacciones Y|
anécdotas de las nifas y los nifios a lo
largo de las actividades desarrolladas.

Implementar los mecanismos e instrumentos
que den cuenta de la observacion,
seguimiento y valoracion al desarrollo de las!
nifias y los nifios, que permitan el registro de
informacién oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagdgico y
los procesos de desarrollo de las nifias y los
nifios, reconociendo sus potencialidades.

ion de los ismo:
de observacién, seguimiento vy
valoracion al desarrollo de las nifias vy
los nifios de manera mensual

SharePoint 20/06/2026

* Observadores del mes de
junio

Present6 el formato de observador|
para cada nifio y nifa,
correspondiente al mes de junio. Cada
observador dio cuenta de informacién
oportuna, suficiente, pertinente vy
relevante, acerca del quehacer
pedagégico y los procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.

Acompanar y hacer seguimiento al proceso de!
Transiciones Efectivas y Armonicas de las!
nifias y los nifios acorde con las orientaciones
de la SDIS y aquellas que la SED establezca.

Soportes frente al acompafniamiento y
seguimiento al proceso de
Transiciones Efectivas y Arménicas de
nifias y nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED establezca
en la resolucién emitida anualmente

SharePoint 20/06/2026

*Acta de socializacion

Present6 socializacion con familias
acerca de “;Que son las TEA?", el
11/06/2026 por medio de infografia

Participar en las jornadas de comité
pedagégico ampliado, desarrolladas una vez
al mes, de acuerdo con la programacién
establecida por cada Subdireccion Local para
la Integracion Social.

Participacién de la responsable del
servicio de las Jornadas de Comité
Pedagdgico Ampliado, desarrolladas
una vez al mes, por la localidad, de!
acuerdo  con la  programacion
establecida por la SDIS.

SharePoint 20/06/2026

* Soporte de asistencia

Para el periodo verificado, la
responsable informé que recibio,
mediante  correo  electrénico, la

agenda del comité ampliado, debido a
que el dia programado para su
desarrollo se encontraba atendiendo
una visita en el jardin infantil. En este
sentido, manifest6 que la agenda
remitida fue implementada durante la
jornada pedagogica con el equipo de
trabajo.

Realizar las jornadas pedagodgicas, conforme
al  cronograma y las  orientaciones!
establecidas por la SDIS .

Participacion de todo el Talento!
Humano el la jornada pedagdgica, de:
acuerdo con los lineamientos
entregados por la Subdireccion Local,
asi como la elaboracién del acta y la
presentacion de los respectivos:
soportes.

SharePoint 20/06/2026

*Acta de la
pedagdgica.
*Ficha SIRBE
*Soporte de radicacién ante!
subdireccién local

jornada

Presento acta del dia 19/06/2026 en la
que se realizé jornada pedagdgica
“Reconociendo  nuestro  camino:
sentidos y transformaciones de la
educacion inicial”.

Present6 listado de asistencia con
radicado ante subdireccion local de
manera presencial.
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FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

FIRMA DE GUIEN ATIENBE 4 VERIFICACION
P ~

NOMBRE: Mayra Alexandra Mal

NOMBRE: Maria Lorena Piraban Rodriguez

CEDULA: 1023010819

CEDULA:53083157

CARGO:

Profesional responsable del servicio

CARGO: Apoyo a supervision






